Een inclusieve samenleving met
voor iedereen gelijke kansen
op de arbeidsmarkt.




Werkgevers

in
branches

Jobstap als partner

Wij bieden onze partners:
» Meer dan 20 jaar kennis & ervaring omtrent begeleiding van een brede, ‘complexe’ doelgroep
» Snel schakelen in een landelijk netwerk van o.a. werkgevers, UWV en gemeenten.

» Betrokkenheid bij innovatieve projecten voor inclusie als partner van CTI.

« Landelijke dekking, lokale verankering.

« Gedreven transitiecoaches met oog voor alle leefgebieden.

« Onze missie voorop: samen bouwen aan duurzame dienstverbanden voor werknemers met een
arbeidsbeperking. Voor werkgevers bieden we passende begeleiding on the job.


https://www.technologievoorinclusie.nl/

Diensten van Jobstap C}e}:ugw@%wfwﬁ ”’

1. Trajecten & Coaching 2. Talent Inclusief

» Participatie interventie » Advies & projectcodrdinatie voor organisaties m.b.t. inclusief

« Bevorderen maatschappelijke deelname werkgeverschap

» Praktijkassessment « Draagvlak- en functiecreatie

« Begeleiding tijdens scholing « Werving, selectie & training

« Naar Werk

»  Werkfit Maken

. Jobcoaching 3- JObStap Educatyf

« Begeleiding van (speciaal/praktijk) onderwijs naar » Actiegerichte trainingen & opleidingen voor een inclusieve
werk arbeidsmarkt. Van wet- en regelgeving tot doelgroepenkennis.

Wij zijq transitiecoach op alle leefgebieden Contact?

(0.a. via PGB, WMO) E info@jobstap.nl

T 026-33 97 520


mailto:info@jobstap.nl
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Angeline Schuurmans

Arbeidscoach
T06-51831594 E schuurmans@jobstap.nl

SPECIALISME

Sinds 2001 ben ik als jobcoach werkzaam bij Jobstap. Daarvoor werkte ik
12 jaar als pedagogisch medewerker bij Pluryn. Het ondersteunen van
mensen bij het behouden van een passende baan, ook op de langere
termijn, is waar ik als jobcoach naar streef. Ik heb veel ervaring in het
begeleiden van mensen met ASS, LVB, gedragsproblematiek, NAH en
ADHD.

Bij mijn stijl van coachen zijn duidelijkheid, structuur en betrouwbaarheid
belangrijk. Zeg wat je doet en doe wat je zegt. Ik maak makkelijk contact
en kan goed luisteren. Ik ondersteun daar waar nodig en stimuleer de
mensen om alles wat zij zelf kunnen, zelf te doen.

PERSOONLIJKHEID
Integer | Betrouwbaar | Praktisch | Gedreven | Samenwerkend |
Empathisch

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

« Jobstap

*  Pluryn, locatie Jan Pieter Heije
«  Stichting Oosterpoort

OPLEIDINGEN

*  Hogeschool Arnhem/Nijmegen, Sociaal
Pedagogische Hulpverlening

* Maaslandcollege Oss, VWO

TRAININGEN/CURSUSSEN

e Melba
 Dariuz loonwaarde
« NAH

« Omgaan met weerstand en agressie
* Interne Audit

« Controle en Fysieke Beheersing

*  Noloc-certificering Jobcoach



Wendy Kops

Arbeidscoach
T06-308904 13 E kops@jobstap.nl

SPECIALISME

Sinds september 2019 ben ik werkzaam in de functie van arbeidscoach in de
regio Noordoost en Midden Brabant.

Ik heb inmiddels ruime ervaring in het coachen van kandidaten, door samen te
werken aan het vergroten en stimuleren van de zelfredzaamheid en het
arbeidsperspectief. Ik coach en ondersteun bij een scholingstraject, naar en op
het werk. Door mijn jarenlange ervaring bij gemeenten heb ik veel kennis van
de Participatiewet, WMO, Wet verbetering Poortwachter en de Wet
inburgering. Mijn werkwijze kenmerkt zich met name door het stimuleren van
talentontwikkeling, om kandidaten zo te motiveren tot een volgende stap in zijn
of haar (arbeids-)participatie. We kijken samen naar realistische mogelijkheden
en hoe we positieve veranderingen op alle leefgebieden kunnen realiseren!
Daarnaast zorg ik voor een goede verbinding tussen kandidaten, gemeenten/
UWYV, werkgevers, scholen en andere (hulpverlenings-)instanties.

PERSOONLIJKHEID
Gedreven | Betrokken | Persoonlijk | Empathisch| Meedenkend | Contactueel
sterk | Creatief | Humoristisch | Ondernemend | Betrouwbaar | Teamplayer

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

Jobcoach

Kwaliteitsmedewerker
Re-integratiecoach
Inburgeringsconsulent statushouders
Inkomensconsulent
Trajectbegeleider asielgerechtigden

OPLEIDINGEN

HSAO Culturele Maatschappelijke
vorming

TRAININGEN/CURSUSSEN

Doelgroepenkennis NAH en autisme
Sociale Wet- en Regelgeving

Train de trainer

Diverse cursussen m.b.t.
gesprekstechnieken en
agressiebeheersing



Horacio Wilcke

Arbeidscoach
T06-51825458 E wilcke@jobstap.nl

SPECIALISME

Sinds 2002 ben ik werkzaam bij Jobstap in de functie van jobcoach.
Daarvoor heb ik 10 jaar gewerkt bij Pluryn in de functie van pedagogisch
medewerker. |k heb ruime ervaring in het begeleiden en coachen van
diverse doelgroepen; LVB | ASS | NAH | lichamelijke beperkingen |
jongeren met gedragsproblemen | statushouders.

Ik vind het belangrijk dat ieder mens met of zonder beperking een goede
plaats in de maatschappij heeft. Daarbij hoort ook waar mogelijk, een
baan binnen de reguliere arbeidsmarkt. Daarnaast vind ik het prettig om
adviserend, intermediair op te treden en om met meerdere partijen samen
te werken aan een gemeenschappelijk doel, het zo snel mogelijk mensen
duurzaam aan het werk te helpen.

PERSOONLIJKHEID

Besluitvaardig | Betrouwbaar | Autonoom | Geduldig | Flexibel |
Empathisch | Kwaliteit gericht | Analytisch | Resultaat gericht | Effectief
communiceren

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

« Jobstap
*  Pluryn
OPLEIDINGEN

«  MDGO zorg en welzijn

TRAININGEN/CURSUSSEN

* NAH omgaan met cliénten met niet
aangeboren hersenletsel.

«  Wet- en regelgeving sociale zekerheid

« Omgaan met weerstand en agressie



Arthur Raijmakers

Arbeidscoach
T06-13917003 E raijjmakers@jobstap.nl

WAAROM JOBSTAP?

Ik vind het belangrijk om ergens te werken waar ik mensen écht kan
helpen. Bij Jobstap kan dit en help ik mensen met een beperking naar
een passende plek in de maatschappij. Wanneer dit gelukt is geeft mij dat
erg veel energie!

SPECIALISME

Door mijn werk in de zorg en revalidatie heb ik geleerd dat iedereen
anders is en Kijk ik altijd naar het individu. Het is mijn kracht om te kijken
naar wat iemand wél kan en te denken in mogelijkheden. Met mijn
ervaring in de leefstijlcoaching vind ik het belangrijk om naar het
totaalplaatje van iemand te kijken. De mentale en fysieke gezondheid
spelen ook een rol in hoe iemand op zijn werk is.

PERSOONLIJKHEID

Empathisch | Sociaal | Betrokken | Rustig | Duidelijk | Relativerend |
Betrouwbaar | Nuchter | Doorzetter

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

« Jobstap

«  Sint Maartenskliniek

*  Medisch Centrum Nijmegen Oost — Fysio de
Wedren

* ledereen Beweegt

OPLEIDINGEN

« HBO: Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Sport Gezondheid & Management

« Post HBO Beroepsopleiding Jobcoach;
participatie- en loopbaanprofessional (i.o.)

TRAININGEN/CURSUSSEN
» Leefstijlcoach
*  Motivational Interviewing



Renate Voermans

Arbeidscoach
T06-10126203 E voermans@jobstap.nl

WAAROM JOBSTAP?

Ik vind het belangrijk om mensen met een beperking te helpen bij het
vinden van een passende plek in de maatschappij.

Soms lijken er beren op de weg te staan en is het een lang traject om
ergens te komen, maar het is mooi om samen doelen te behalen!

SPECIALISME

Door mijn werk als begeleider en arbeidscoach bij Pluryn, heb ik veel
ervaring met verschillende doelgroepen: LVG, ADHD, Autisme, NAH,
gedragsproblemen en psychische problematiek.

Mijn coaching is duidelijk, eerlijk en open: ik zeg wat ik doe en ik doe wat
ik zeg.

PERSOONLIJKHEID

Integer | Open | Sociaal | Betrokken | Gedreven | Duidelijk | Rustig en
geduldig

©

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING
«  Arbeidscoach Pluryn
«  Werkbegeleider en persoonlijk begeleider

OPLEIDINGEN

« HBO: EHSAL Brussel Orthopedagogiek

*  Universiteit Brussel VUB:
psychologie/orthopedagogiek (15 jaar
afgerond)

TRAININGEN/CURSUSSEN

«  Gedragsproblemen

« NAH

* Autisme

« Begeleiden van mensen met psychische
problematiek



Peter Boskaljon

Arbeidscoach
T 06 -10 92 31 16 E boskaljon@jobstap.nl

WAAROM JOBSTAP?

In mijn eerdere loopbaan als persoonlijk begeleider zag ik dagelijks de
waarde van inclusie. Zelf bijdragen aan de maatschappij, een ritme in het
dagelijks bestaan is voor een ieder van groot belang. Mijn energie en
motivatie haal ik uit het samen mogen werken aan deze doelen.

SPECIALISME

Door mijn ervaring binnen de zorg, heb ik veel ervaring met doelgroepen
als LVB, verslavingszorg, autisme en bijkomende gedragsproblematiek.

PERSOONLIJKHEID
Stabiel | Loyaal | Betrokken | Betrouwbaar | Humor | Relativerend

©

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

Stichting JP van den Bent

OPLEIDINGEN

Begeleider bijzondere doelgroepen

TRAININGEN/CURSUSSEN

Geef me de vijf (autisme)
Vraaggericht werken
Meer dan verslaafd
Gesprek technieken
Omgaan met agressiviteit



Catharine Stikvoort
Arbeidscoach
T06-133243 75 E stikvoort@jobstap.nl

SPECIALISME

Sinds januari 2019 ben ik werkzaam bij Jobstap in de functie als Arbeidscoach
in de regio Noord-Brabant, voornamelijk werkzaam rondom Tilburg, Breda en
Den-Bosch.

Als afgestudeerd pedagoog, met het jeugdzorg uitstroomprofiel, ligt mijn kracht
op het begeleiden en ondersteunen van jongeren met autisme, licht
verstandelijke beperking, psychische beperkingen en gedragsproblematieken.
Mijn specialisme ligt met name in de oplossingsgerichte gespreksvoering. In
mijn vorige functie als codrdinator/trainer bij De Kindertelefoon heb ik veel
ervaring opgedaan in het geven van trainingen en het coachen in
oplossingsgerichte gespreksvoering met kinderen.

PERSOONLIJKHEID
Gedreven | Betrokken | Persoonlijk | Empathisch | Meedenkend | Contactueel
sterk | Creatief | Empathisch | Ondernemend | Betrouwbaar

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

Jobstap

De Kindertelefoon, cobrdinator/trainer
MET praktijk onderwijs, zorgteam en
het geven van sociale vaardigheids
trainingen

OPLEIDINGEN

Pedagogiek, (HBO uitstroomprofiel
Jeugdzorg)

TRAININGEN/CURSUSSEN

Jobstap Academy

Karin de Galan-Training geven

Karin de Galan- Rollenspellen
begeleiden

Oplossingsgerichte gespreksvoering-
De Kindertelefoon

Noloc-certificering Jobcoach



Luc Hunnekens

Arbeidscoach
T06-51341688 E hunnekens@jobstap.nl

WAAROM JOBSTAP?

Ik heb zelf ervaren wat de kracht en meerwaarde is van een betrokken
arbeidscoach. Het bieden van nieuwe perspectieven en de daarbij
behorende energie boost, waren voor mij genoeg reden om dit zelf voor
anderen te willen betekenen. Daarnaast krijg ik binnen mijn rol bij Jobstap
de kans om mijn commerciéle ervaring direct in te zetten en mij
tegelijkertijd verder te ontwikkelen op het gebied van coaching.

SPECIALISME

Door mijn commerciéle achtergrond ben ik goed in staat om op een
efficiénte en toch persoonlijke manier de doelstellingen van mijn
kandidaat te bepalen en het traject samen door te lopen, waarbij ik
tegelijkertijd het werkgeversbelang kan bewaken. Daarnaast ben ik volop
aan de slag om mijn coaching vaardigheden verder te ontwikkelen.

PERSOONLIJKHEID
Enthousiast | Sociaal | Empathisch | Betrokken | Ambitieus | Open | Eerlijk

>

JOBSTAP

samen aan het werk

WERKERVARING

Tinybots bv
Vision Medical Company bv
Cedexis Medical Eyewear bv

OPLEIDINGEN

HBO Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Opleiding Commerciéle Economie
MBO Detailhandel



Hoe kunnen we ondersteunen?

>

Samen aan het werk

Voor een inclusieve maatschappij ]

@% www.jobstap.nl/impact

Jobstap Nijmegen Jobstap Tiel

Groenestraat 294 Laan van Westroyen 6 Adres Hoofdkantoor-

SEdl O imegen  As Az e President Kennedylaa.n 104
Jobstap Best 6883 AX Velp Y
Europaplein 1 — gebouw 21 T 026-33 97 520 D

5684 Best E info@jobstap.nl L‘
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