
MEE BLIJVEN DOEN OP DE ARBEIDSMARKT
Passend werk vinden is een uitdaging. Een betaalde baan behouden helemaal. 

Begeleiding op de werkplek verhoogt de kans op succes. Daar zorgen de 

arbeidscoaches van Jobstap voor. 

JOBCOACHING
PERSOONLIJKE ONDERSTEUNING OP DE WERKPLEK
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HOE DOEN WE DAT?
Is de betaalde baan gevonden? De arbeidscoach 

ondersteunt de werknemer én werkgever tijdens de 

inwerkperiode. De arbeidscoach maakt de werkne-

mer wegwijs binnen het nieuwe bedrijf. Werkgevers 

en collega’s wordt geleerd hoe om te gaan met een 

medewerker met een arbeidscoach. Na het inwer-

ken zorgt de arbeidscoach voor continue begelei-

ding en zorgt er voor dat de werknemer nieuwe 

talenten kan blijven ontwikkelen.

JOBCOACHING PERSOONLIJKE ONDERSTEUNING OP DE WERKPLEK

DUUR VAN HET PROGRAMMA
De lengte van het coachingstraject is 

afhankelijk van de fi nanciering en duurt 

maximaal 3 jaar.

Meer info over onze diensten:  www.jobstap.nl  

Postbus 96  • 6860 AB  Oosterbeek  • T 026 33 97 520

JOB0018_LF_A5_specifyk_W.indd   6 18-11-13   16:57


